SELCUE UNIVERSITES]
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

MISYONUMUZ

Universitemizin temel degerleri ve politikalari dogrultusunda,

Rektorlik merkez birimleri ile bagli birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde
(] ' estek olmak amaciyla gliven ve seffafligi esas alarak,
Baskanhgimiz gorev alanindaki her turla faaliyet ve hizmetlerin ekonomik,

etkili ve verimli sekilde yerine getirilebilmesi icin bitce imkanlarinin mevzuata
uygun bir bicimde kullanilmasini saglamak.

VIZYONUMUZ

Kurumsal kdltlire sahip, c¢agdas bilimsel tium gelismeleri
calismalarina yansitan ve lisinde uzmanlasan personeliyle, etik anlayis
icerisinde mevcut kaynaklari kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda
tutarak hesap verilebilirligi ve hizmet kalitesini ilke edinmis mevzuata hakim,
guvenilirlik ve duristlik, ilkesinden ayrilmayan Universitemizde herkesin
calismak isteyecegi, 6rnek alinan bir Baskanlik olmak.

HEDEF ILKELERIMIZ

Durastlik ve Guvenilirlik.
Etik anlayisa sahip olmak.
Teknolojik yenilige acik olmak.
Kaynaklari etkin kullanmak.

Her kademedeki calisanlarimizin kalite sistemi slrecleri konusunda
gorUslerinin alinarak ve sisteme katilimlarini saglamak.

Hedeflere uyum, egitim, program ve organizasyonlara katilimlarinin
saglamak.

Calisanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin arttirilacagi
imkanlar olusturmak. (net hedeflerin ve rollerin belirlenmesi, basaril bir ekip
calismasinin temelini olusturur.)

Sure¢ ve risk yonetimi uygulamasini sistematik bir sekilde tium
faaliyetlere yansitmak.
Kurumumuzun stratejik hedeflerine ulasmasina katki saglamak icin

(planla, uygula, kontrol et, énlem al) déngusinun(ic kontrol) etkin ve
verimli bir sekilde isletilmesini saglamak hedef ve ilkelerimiz arasindadir.



